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La Réorientation Professionnelle Préventive

L’espérance de vie progresse dans notre pays pour les hommes et les femmes au rythme d’une année de vie gagnée tous les trois à quatre ans et l’essentiel des gains est obtenu aux grands âges
Les inégalités sociales de mortalité augmentent ces vingt dernières années. Les ouvriers à 35 ans ont une espérance de vie inférieure de 6,5 ans à celle des hommes cadres ou exerçant une profession libérale. Tout se passe comme si les ouvriers étaient victimes d’une « double peine » : ils associent une vie plus courte et un nombre d’années d’incapacité plus long

La forêt franc comtoise fait vivre une importante filière « exploitation du bois » avec quelques deux milles professionnels exerçant des métiers réputés pénibles dans la forêt, métiers qui selon toute vraisemblance obéissent aux données socio professionnelles habituellement décrites en France, pour les ouvriers : victimes d’une «double peine» les ouvriers associent une vie plus courte et un nombre d’années d’incapacité plus important.
Aujourd’hui, le nouveau contexte politique, les inégalités sociales devant le travail, nécessitent de penser autrement la préservation de la santé au travail. On sait que les expositions professionnelles conduisent immanquablement les ouvriers après un certain nombre d’années de travail à souffrir de pathologies professionnelles. Pour toutes ces raisons, on peut donc concevoir d’interrompre ces expositions professionnelles avant même qu’elles n’aboutissent à une altération de la santé. Dans le même temps, il convient de développer les actions qui assureront le maintien dans l’emploi de ces travailleurs qu’on réoriente à leur demande  

En 2008 le service Santé Sécurité au Travail de la MSA de Franche Comté interrogeait les Entrepreneurs de Travaux Forestiers par  questionnaire  :
85% des répondants considèrent leur métier de bûcheron comme « pénible »
La pénibilité du travail est source d’inquiétude pour 53% des répondants et la pénibilité de ce travail occasionne ou a déjà occasionné des situations de souffrance au travail pour 81,8% des répondants
Un tiers des professionnels soit 33,4% de notre échantillon a déjà envisagé un arrêt prématuré de sa carrière.
Parralèllement à ce ressenti professionnel, nos statistiques mettent en évidence le plus haut taux de pathologie professionnelle (AT et Maladies Professionnelles) pour  les métiers de la forêt. A partir de l’âge de 40 ans, la fréquence des accidents du travail et les déclarations de maladies professionnelles augmentent plus vite  

Dans ce contexte socio professionnel local, dès 2009 notre objectif est de développer avec la profession une action qui associe, préservation du capital santé en soustrayant les professionnels de la pénibilité,  et maintien dans l’emploi  par le biais d’une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences des demandeurs. 
La Cellule de Réorientation Professionnelle Préventive est ainsi crée début 2010. Ce partenariat avec la profession concourt à un fonctionnement multidisciplinaire. La cellule recueille les demandes des professionnels (Alain ROTH,Pro Forêt, 03 81 41 35 18) et définit avec eux les aménagements au travail qui leurs sont nécessaires. Dans certain cas, la réflexion commune peut  aboutir à envisager de nouvelles orientations professionnelles. La cellule travaille toujours dans le respect des orientations définies par les professionnels eux-mêmes 

L’expertise de cette cellule est fondée sur les préconisations médicales formulées par le Médecin du Travail, les conclusions du Bilan d’Entreprise confié à FACT(Franche Comté Amélioration des conditions de Travail, réseau ANACT) et les orientations émergeant du Bilan de Compétence individuel  
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