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UNE GRANDE DIVERSIT! DE PROJETS POUR 17 FILI"RES 
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6 AXES DE D!VELOPPEMENT NATIONAUX � PAGE 03
M�)8B@D4�278<8@D4��?7HC>B0=8C08A4B���$)�
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6 AXES MUTUALIS!S D'INTERVENTION � PAGE 06
M�)8B@D4�A>DC84A�?A>54BB8>==4;��))'�

M�%>DE40DG�8=BC0;;SB

M�*08B>==84AB
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,=�';0=�BCA0CS68@D4�8BBD�3�D=4�
2>=24AC0C8>=�=0C8>=0;4�?>DA�
C>DB�;4B�?A>54BB8>==4;B�34�;�06A82D;CDA4

Ce Plan Sant#-S#curit# au Travail 2011-2015 est issu
d'une d#marche participative. Il concerne la grande
diversit# des m#tiers de l'agriculture fran$aise et
l'ensemble de ses ®li%res agricoles, et pr#sente les
orientations partag#es par tous ses acteurs pour les
cinq prochaines ann#es.

�0=B�D=�2>=C4GC4�34�2>=24AC0C8>=�=0C8>=0;4�?>DA�;�0<S;8>A0C8>=
34B�2>=38C8>=B�34�CA0E08;��;4B����$*��3SE4;>??4=C��0E42�;�0??D8
34�;0��08BB4��4=CA0;4��34B�BCA0CS684B�B?S28X@D4B�3S2;8=S4B�Q
CA0E4AB�34B�02C8>=B�=0C8>=0;4B�4C�34B�?A>94CB�AS68>=0DG�>D
;>20DG
�';DB�34�����4G?4ACB�**+��34�;0�$*���2>=B48;;4AB�4=
?ASE4=C8>=�4C�<S3428=B�3D�CA0E08;��5>=C�E8EA4�;0�?>;8C8@D4�=0C8>	
=0;4�34�*0=CS	*S2DA8CS�0D�+A0E08;�0D�?;DB�?AUB�34�;0�AS0;8CS�34B
?A0C8@D4B

#0��08BB4��4=CA0;4�0BBDA4�;0�2>>A38=0C8>=�BCA0CS68@D4�3D�?;0=�
;0�<DCD0;8B0C8>=�4C�;4�380;>6D4��?>DA�?A><>DE>8A�;0�?ASE4=C8>=
0D�2ODA�34B�4=CA4?A8B4B�06A82>;4B��0D?AUB�34B�B0;0A8SB��34B
4<?;>H4DAB�4C�34B�4G?;>8C0=CB
��;;4�A4?ASB4=C4�;�!=BC8CDC8>=
0D?AUB�34B�0DCA4B�?0AC4=08A4B�=0C8>=0DG


�� **+���*0=CS	*S2DA8CS�0D�+A0E08;


6 Axes de D#veloppement Nationaux ���%��>=C�SCS
2ASSB��?>DA�;4B@D4;B�;0�$*��E4DC�>1C4=8A�34B�ASBD;C0CB�BD1BC0=	
C84;B�Q�;�7>A8I>=���
���4=�C4A<4B�@D0;8C0C85B�4C���>D�@D0=C8C0C85B
�

6 Axes Mutualis#s d'Intervention ��$!��<4CC4=C�4=�0E0=C
34B�C7U<4B�?A8>A8C08A4B�BDA�;4B@D4;B�;4�ASB40D�**+�B�8=E4BC8C�
5>AC4<4=C��4C�;0�<09>A8CS�34B�02C8>=B�B4A0�3�8=8C80C8E4�;>20;4


�70@D4�$*��2>=CA81D4�S60;4<4=C�;0A64<4=C�0DG���%�0D�CA0	
E4AB�3�02C8>=B�B?S28X@D4B�3SE4;>??S4B�;>20;4<4=C


17 ®li%res professionnelles seront accompagn#es,
=>C0<<4=C�6AP24�0DG��>=E4=C8>=B�%0C8>=0;4B�3�&1942C85B�34
'ASE4=C8>=���%&'��@D8�0834=C�Q�<4CCA4�4=�ODEA4�;4B�?A>94CB
3SE4;>??SB�?0A�;4B�4=CA4?A8B4B
�#4�?;0=�**+���

	��
��B4A0
;�>220B8>=�34�3SE4;>??4A�D=�=>DE40D�38B?>B8C85�3�0834B�X=0=	
28UA4B�Q�;0�?ASE4=C8>=�4=�38A42C8>=�34B�+'�


�E42�D=4�0??A>274�D=8@D4��4G?4AC4�4C�?A06<0C8@D4�BDA�;4B
@D4BC8>=B�34�B0=CS�34B�?A>54BB8>==4;B�34�;�06A82D;CDA4��;0�$*�
2>=C8=D4�Q�3SE4;>??4A�B4B�02C8>=B��;4B�09DBC0=C�0DG�14B>8=B
AS4;B�34B�4=CA4?A8B4B�?>DA�0<S;8>A4A�;0�@D0;8CS�34�E84�0D�CA0E08;
34B�02C85B�06A82>;4B
��=�C0=C�@D4�B4D;�AS68<4�34�?A>C42C8>=
B>280;4�4=��DA>?4�8=CS6A0=C�;0�B0=CS�0D�CA0E08;�4C�;0�?ASE4=C8>=
34B�A8B@D4B�?A>54BB8>==4;B��;0�$*��0�D=4�?>B8C8>=�?A8E8;S68S4
@D8�;D8�?4A<4C�34�B4�2>=24AC4A�0E42�34�=><1A4DG�?0AC4=08A4B�4C
8=BC8CDC8>=B�4C�3�022><?06=4A�?AUB�34�34DG�<8;;8>=B�3�02C85B��34
50R>=�2>;;42C8E4�>D�8=38E83D4;;4

#0�2>=9D608B>=�34�C>DB�24B�0C>DCB�?4A<4CCA0�Q�;�!=BC8CDC8>=�3�05	
XA<4A�4=2>A4�?;DB�B0�?ASB4=24��B0�=>C>A8SCS�4C�B>=�8<064
0D?AUB�3D�<>=34�06A82>;4


Chez nous la situation
s'est bien am#lior#e 
ces derni%res ann#es, 
avec toutes les actions
de pr#vention mises en
place, et un gros suivi.º
Pascal Philip, chef de culture au
Ch•teau Clark (M€doc), organise
tout le travail du vignoble, de la
plantation • la livraison du raisin
au chai.

�
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#0�$*��B�8<?;8@D4�30=B�B8G�0G4B�
34�3SE4;>??4<4=C�=0C8>=0DG����%��

Le risque chimique (phytosanitaires et CMR)

· #4B�06A82D;C4DAB��;4B�5>A4BC84AB�4C�;4B�?0HB068BC4B�A4BC4=C�
2>=5A>=CSB�Q�24�A8B@D4�?4A<0=4=C��385X28;4�Q�0??AS74=34A
<08B�AS4;���������34B�B0;0A8SB�B>=C�4G?>BSB�Q�0D�<>8=B�D=
?A>3D8C�278<8@D4��*D<4A������������34B�4G?;>8C0=CB�B>=C
4G?>BSB�0DG�?7HC>B0=8C08A4B��4=@DTC4B�?SA8>38@D4B�$*���
?;DB�34�����B86=0;4<4=CB�3�8=C>G820C8>=�?0A�0=��38B?>B8C85
'7HC�0CC8CD34�
�

M�#4B�AS0;8B0C8>=B�2>=2AUC4B�34�;0�$*��30=B�;0�;DCC4�2>=CA4�24
A8B@D4�>=C�508C�3�4;;4�D=�02C4DA�S2>DCS�4C�A42>==D�0DG�=8E40DG
=0C8>=0;�4C�4DA>?S4=


3 GROUPES PROJETS 

Groupe projet A
�SE4;>??4A�;�>55A4�34�5>A<0C8>=�4=�*0=CS	*S2DA8CS�
0D�+A0E08;�;8S4�Q�;�DC8;8B0C8>=�?A>54BB8>==4;;4�34�
?A>3D8CB�?7HC>B0=8C08A4B��=>C0<<4=C��4AC8?7HC>�

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���modules de formation.

Groupe projet B
$4=4A�34B�SCD34B�3�4A6>C>G82>;>684�?>DA�0<S;8>A4A�;0
2>==08BB0=24�34�;�4G?>B8C8>=�4=�B8CD0C8>=�34�CA0E08;

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���publications et 
recommandations.

Groupe projet C
)S0;8B4A�D=4�4=@DTC4�BDA�;4B�2018=4B�4=�B4AE824

��)S0;8B0C8>=�0CC4=3D4���guide pratique.

OBJECTIFS
� -48;;4

� !=5>A<0C8>=

� �>==08BB0=24

� �>A<0C8>=

Les troubles musculosquelettiques (TMS)

M�����34B�<0;0384B�?A>54BB8>==4;;4B�34B�B0;0A8SB������34
24;;4B�34B�=>=	B0;0A8SB�4C�����3D�2>WC�C>C0;�34B�<0;0384B
?A>54BB8>==4;;4B�4=�������=>C0<<4=C�4=�E8C82D;CDA4��CA08C4	
<4=C�34�;0�E80=34�34�6A>B�0=8<0DG�4C�2D;CDA4B�B?S280;8BS4B
�

M�#4B�AS?4A2DBB8>=B�B>280;4B�4C�X=0=28UA4B�34B�+$*�?4DE4=C
<4CCA4�4=�?SA8;�;0�B0=CS�34B�4=CA4?A8B4B


M�#0�$*��3S?;>84�D=4�BCA0CS684�3�8=C4AE4=C8>=�0DC>DA�34�CA>8B
0G4B���
	�2>==08BB0=24�3D�A8B@D4�+$*
	�8=5>A<0C8>=���B4=B818;8B0C8>=�
	�022><?06=4<4=C�34B�4=CA4?A8B4B
�

4 GROUPES PROJETS 

Groupe projet A
'>DABD8EA4�;�02C8>=�34�?ASE4=C8>=�34B�+$*�4=�E8C82D;CDA4�4C
4=A8278A�;4�<>3D;4�34�5>A<0C8>=

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���modules de formation.

Groupe projet B
�S2;8=4A�;4B�<4BB064B�5>ACB�BDA�;4B�K�10B4B�N�34�;0�?ASE4=C8>=
34B�+$*�4=�4=CA4?A8B4B�4C�4=�4G?;>8C0C8>=B

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���s!minaires et modules de for-
mation.

Groupe projet C
�>=BCAD8A4�D=4�>55A4�34�5>A<0C8>=�3855SA4=28S4�?>DA�;4B�B42	
C4DAB�2>=24A=SB�?0A�;4B�+$*��=>C0<<4=C�;4�<0A0V27064

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���modules de formation.

Groupe projet D
$>3S;8B4A�;4B�4G?SA8<4=C0C8>=B�3SE4;>??S4B�4=�$*��4=�0<S	
=064<4=C�4C�2>=24?C8>=��=>C0<<4=C�30=B�;4B�B0;;4B�34�CA08C4

��)S0;8B0C8>=�0CC4=3D4���dossier technique.

OBJECTIFS
� �><?SC4=24B�3D�ASB40D

� �22><?06=4<4=C�34B�4=CA4?A8B4B

� �>==08BB0=24Il faut poser le probl%me des TMS sans 
opposer performance et sant#, dans un
contexte o& les questions #conomiques
dominent les questions de sant# au 
travail.º
Fabien Coutarel, enseignant chercheur, ergonome : ses 
th€matiques de recherche concernent la sant€ au travail, 
l'intervention sur les milieux de travail et les TMS.

�
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Les risques psychosociaux (RPS)

M��4?D8B�������;��C0C��;4B�?0AC4=08A4B�B>280DG�4C�;4B�4=CA4?A8B4B
B>=C�CAUB�<>18;8BSB���;0�$*��B>D708C4�S;0A68A�;0�ASY4G8>=�4C�;0
?A8B4�4=�270A64�34B�)'*�30=B�;4DA�6;>10;8CS�4C�4=�?;DA838B28	
?;8=0A8CS
�

M�#4B�)'*�B>=C�34B�A8B@D4B�?A>54BB8>==4;B�@D8�<4CC4=C�4=�94D
;0�B0=CS�<4=C0;4�4C�;�8=CS6A8CS�?7HB8@D4�34B�?4AB>==4B
�

M�$0A@DS�?0A�D=�5>AC�C0DG�34�BD82834�34B�4G?;>8C0=CB��;4�B42C4DA
06A82>;4�2>==0VC�34B�2>=CA08=C4B�>A60=8B0C8>==4;;4B�4C�A4;0	
C8>==4;;4B�?0AC82D;8UA4<4=C�5>AC4B


3 GROUPES PROJETS 

Groupe projet A
�SE4;>??4A�4C�4G?SA8<4=C4A�;0�<SC7>3>;>684�*0C8B��2C8>=�

��)S0;8B0C8>=�0CC4=3D4���transfert de m!thodologie.

Groupe projet B
�SE4;>??4A�;4B�2>==08BB0=24B��4G?;>A4A�;4�2>WC�S2>=><8@D4
4C�B>280;�34B�)'*�4=�;84=�0E42�;4B�+$*

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���!tudes.

Groupe projet C
�SE4;>??4A�;4B�02C8>=B�?;DA838B28?;8=08A4B�34�?ASE4=C8>=�?>DA
0??AS74=34A�;4�A8B@D4�30=B�B0�6;>10;8CS

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���synth"se et partage d'exp!-
riences.

OBJECTIFS
� �>A<0C8>=

� �>==08BB0=24

� $DCD0;8B0C8>=

Les risques li#s aux animaux et 
les zoonoses

M�#4�A8B@D4�0=8<0;�4BC�D=4�AS0;8CS��
������022834=CB�0D�2>=C02C
3�D=�0=8<0;�4=�������4C�;4B�I>>=>B4B�2>=BC8CD4=C�D=�A8B@D4
<094DA�4=�C4A<4B�34�A8B@D4�8=542C84DG��8<<D=>	0;;4A68@D4�
C>G8=8@D4�>D�3855SAS
�

M�#4B�CA>8B�@D0ACB�34B�02C85B�06A82>;4B�B>=C�4G?>BSB�Q�24B�<0;0	
384B�=><1A4DB4B�4C�SE>;DC8E4B��6S>6A0?78@D4<4=C�E0A801;4B�
S<4A64=C4B�>D�ASS<4A64=C4B�4C�B>DE4=C�<0;�SE0;DS4B���CD34
*D<4A������


M�#4B�S@D8?4B�**+�CA0E08;;4=C�4=�2>;;01>A0C8>=�SCA>8C4�0E42�;4B
?A>54BB8>==4;B�34B�X;8UA4B��34�;0�B0=CS�7D<08=4�4C�34�;0�B0=CS
0=8<0;4
�

3 GROUPES PROJETS 

Groupe projet A
$4=4A�34B�4=@DTC4B�S?83S<8>;>68@D4B�BDA�;4B�I>>=>B4B

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���publications et recommanda-
tions.

Groupe projet B
!=CS6A4A�;0�A4;0C8>=�7><<4���0=8<0;�4C�;�0=0;HB4�3D�CA0E08;
30=B�;4B�5>A<0C8>=B�4=�;84=�0E42�;4B�6A>B�0=8<0DG��1>E8=B�
S@D8=B��>E8=B��20?A8=B��?>A28=B�

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���modules de formation.

Groupe projet C
!=CS6A4A�;0�?ASE4=C8>=�4C�;0�64BC8>=�3D�A8B@D4�0=8<0;�30=B�;4
3>2D<4=C�D=8@D4�3�SE0;D0C8>=�34B�A8B@D4B�

��)S0;8B0C8>=�0CC4=3D4���aide # l'!valuation.

OBJECTIFS
� �>=B48;

� �>==08BB0=24

� -48;;4

� �><?SC4=24B��5>A<0C8>=�4C�0DC>3806=>BC82�* Satis'Action : outil MSA d'aide • l'accompagnement de la pr€vention des RPS
par une approche SST.
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Les risques li#s aux #quipements 
de travail agricoles*

M�)8B@D4�CA0=BE4AB0;�@D8�C>D274�C>DC4B�;4B�02C8E8CSB�06A82>;4B�
5>A4BC8UA4B�4C�3�4B?024B�E4ACB��;4�A8B@D4�<0278=8B<4�4BC�Q
;�>A868=4�34�����34B�022834=CB�<>AC4;B�?>DA�;4B�=>=	B0;0A8SB
4C�����?>DA�;4B�B0;0A8SB
�

M�#0�2>=3D8C4�34�<0278=4B�34�?;DB�4=�?;DB�E>;D<8=4DB4B�BDA
34B�?SA8>34B�34�?;DB�4=�?;DB�;>=6D4B�0�508C�S<4A64A�34�=>D	
E40DG�A8B@D4B��E81A0C8>=B�0D�?>BC4�34�2>=3D8C4��2>=C02C�0E42
34B�;86=4B�S;42CA8@D4B�0SA84==4B�
�

M�'>DA�;4B�S@D8?4B�**+��SE0;D0C8>=�4C�5>A<0C8>=�B4A>=C�34B
02C8>=B�2;S


4 GROUPES PROJETS 

Groupe projet A
�834A�;4B�DC8;8B0C4DAB�34�<0278=4B�06A82>;4B�Q�SE0;D4A�
A0?834<4=C�;4DA�=8E40D�3�4G?>B8C8>=�0DG�E81A0C8>=B

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���outil d'!valuation et base de
donn!es.

Groupe projet B
�SE4;>??4A�;4B�2><?SC4=24B�4=�BS2DA8CS�34B�2>=3D2C4DAB�34
CA02C4DAB���<0278=4B�06A82>;4B�0DC><>CA824B

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���recensement, !valuation et 
r!f!rentiel.

Groupe projet C
�<S;8>A4A�;0�BS2DA8CS�4C�;4B�2>=38C8>=B�34�CA0E08;�34B�
DC8;8B0C4DAB�3�>DC8;B�34�C08;;4�4C�34�C>=C4�4=�4B?024B�E4ACB

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���enqu$te et !valuation.

Groupe projet D
�8<8=D4A�;4B�A8B@D4B�;>AB�34B�CA0E0DG�0DG�01>A3B�34B�;86=4B
S;42CA8@D4B�0SA84==4B��#���

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���!valuation et formation.

OBJECTIFS
� �E0;D0C8>=

� �>==08BB0=24

� -48;;4

� �>A<0C8>=

Les Tr%s Petites Entreprises agricoles (TPE)

M�'AUB�34�����34B�4G?;>8C0C8>=B�06A82>;4B�>=C�<>8=B�34�
��B0;0A8SB��+'��?A8=28?0;4<4=C�4=�?>;H2D;CDA4	S;4E064��
E8C82D;CDA4��2D;CDA4B�B?S280;8BS4B���+��4C�4=CA4?A8B4B�34�CA0	
E0DG�06A82>;4B�>D�5>A4BC84AB
�

M�'4D�38B?>=81;4B��?4D�34<0=34DAB�4C�?4D�8=5>A<SB��;4B
4<?;>H4DAB�4C�B0;0A8SB�34B�+'��2>=BC8CD4=C�D=4�?>?D;0C8>=
385X28;4�Q�0CC48=3A4


M�#0�$*��B>D708C4�A4=5>A24A�;4B�?0AC4=0A80CB��;4�CA0E08;�4=
ASB40D��;�SE0;D0C8>=�34B�A8B@D4B�?A>54BB8>==4;B�4C�E0;>A8B4A�;0
3S<0A274�34�?ASE4=C8>=�?>DA�4=�3S<>=CA4A�;4B�A4C><1S4B
?>B8C8E4B


3 GROUPES PROJETS 

Groupe projet A
�SE4;>??4A�34B�<4BDA4B�34�?ASE4=C8>=�083S4B�X=0=28UA4	
<4=C�BDA�34B�A8B@D4B�?A8>A8C08A4B

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���proc!dure contractuelle tech-
nique et ®nanci"re et supports d'information.

Groupe projet B
�834A�;4B�+'��Q�SE0;D4A�;4�608=�>1C4=D�;>AB�3�D=�8=E4BC8BB4	
<4=C�4=�?ASE4=C8>=

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���guide pratique et supports de
communication.

Groupe projet C
�;01>A4A�D=4�<SC7>34�?>DA�0834A�;4�ASB40D�**+�Q�508A4�S<4A	
64A�34B�?A>94CB�34�?ASE4=C8>=�0D�B48=�34B��' *�+�

��)S0;8B0C8>=B�0CC4=3D4B���m!thodologie pour un projet
territorial et op!ration nationale.

OBJECTIFS
� �22><?06=4<4=C�34B�4=CA4?A8B4B

� $>=CS4�4=�2><?SC4=24B�3D�ASB40D

� �><<D=820C8>=

� $SC7>3>;>684

*On entend par `€quipement de travail agricole', l'ensemble des machines moto-
ris€es ®xes, mobiles ou portatives, utilis€es dans les entreprises ou les exploita-
tions agricoles, foresti!res ou d'espaces verts (tracteurs, chariots automoteurs,
outils de travail du sol, machines de r€colte, scies • cha"ne, etc.).

* CPHSCT : Commission paritaire d'hygi!ne, de s€curit€ et des conditions de
travail.

On ne peut pas concevoir une #conomie 
durable si l'on ne fait rien pour pr#server 
la sant# des personnes, y compris dans 
les TPE.º
Pierre Berthelot, technicien d'€levage dans les Deux-S!vres, 
a exerc€ plusieurs m€tiers au sein d'une coop€rative. 
Il est pr€sident du CPSS de la CCMSA.

�
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#4B�$*��3SE4;>??4=C�B8G�0G4B�34�CA0E08;
2><?;S<4=C08A4B�4C�4BB4=C84;B���;4B�0G4B
<DCD0;8BSB�3�8=C4AE4=C8>=���$!�

M� ';DB�34�������022834=CB�?0A�0=��
C>DC4B�;4B�4=CA4?A8B4B�4C�C>DB�;4B�
06A82D;C4DAB�B>=C�4G?>BSB�0D�))'��
4C�
������:<�?0A2>DADB�?0A�0=�A4?AS	
B4=C4=C�
���3D�C4<?B�34�CA0E08;
�

M�#0�?ASE4=C8>=�3D�A8B@D4�A>DC84A�
?A>54BB8>==4;�=S24BB8C4�3�DC8;8B4A�D=4
0??A>274�6;>10;4�24=CAS4�BDA�;�>A60=8	
B0C8>=�3D�CA0E08;


ACTIONS DU R!SEAU
� �0;8B064�34�270=C84AB��0??A4=C8B	
B064�34�;0�2>=3D8C4�3�4=68=B�06A82>;4B�
?8;>C064�34�@D03B��3806=>BC82B�Y0B7�4=
4=CA4?A8B4��5>A<0C8>=�34B�A4B?>=B01;4B


ACTIONS DE LA CCMSA 
� �><8CS�34�?8;>C064�=0C8>=0;�?>DA�;0
?ASE4=C8>=�3D�A8B@D4�A>DC84A�?A>54BB8>=	
=4;��9>DA=S4B�))'��4=@DTC4B�BDA�;�SC0C
3D�?0A2�34B�-S782D;4B�,C8;8C08A4B�#S64AB�
))'�?4=30=C�;4B�E4=30=64B��5>A<0C8>=
Q�38BC0=24��;84=�2>=3D8C4���SC0C�34�B0=CS


Ce plan verra l'int#gration du RRP
dans le document unique et dans les
projets pr#vention des entreprises. 
La mise en commun de statistiques
interr#gimes et la signature de
chartes tripartites entre pr#fectures,
MSA et entreprises (ou f#d#ration) 
sont pr#vues.

M�#>AB�34�;0�<8B4�4=�?;024�34�;��+�.�
4=�������;0�?ASE4=C8>=�34B�4G?;>8C0=CB�
4BC�2>=XS4�Q�;0�$*���@D8�?4DC�08=B8
?A><>DE>8A�B>=�>55A4�34�B4AE824�**+
0D?AUB�34�24CC4�?>?D;0C8>=
�

M�,=�455>AC�C>DC�?0AC82D;84A�4BC�?>ACS�BDA
;4B�=>DE40DG�8=BC0;;SB
�
���3D�C4<?B
4C�
���34B�02C8>=B�34B�B4AE824B�
')'��>=C�SCS�2>=B02ASB�4=������0DG
=>DE40DG�8=BC0;;SB


ACTIONS DU R!SEAU
� �806=>BC82B��022><?06=4<4=C�4C
5>A<0C8>=B�?>DA�;4B�=>DE40DG�8=BC0;;SB
4C�?>DA�;4B�<0VCA4B�4G?;>8C0=CB

�=A8278BB4<4=C�34B�>DC8;B�3�SE0;D0C8>=
34B�2>==08BB0=24B�4=�**+�34B�5DCDAB
8=BC0;;SB


ACTION DE LA CCMSA
� �SE4;>??4<4=C�34�;�>55A4�34�B4A	
E824


L'investissement des MSA et la 
satisfaction des exploitants seront
#valu#s. Les MSA seront pr#sentes
au sein du nouveau parcours + l'ins-
tallation (charte Jeunes Agricul-
teurs/MSA). 

Les nouveaux install#s

�
* PRP : Pr€vention des Risques Professionnels.

M��=������?AUB�34�;0�<>8C8S�34B�B0;0A8SB
0BBDASB�0D�AS68<4�06A82>;4�SC084=C
34B�B08B>==84AB��B>8C�?;DB�3�D=�<8;;8>=
34�2>=CA0CB��=>C0<<4=C�4=�E8C82D;CDA4
4C�4=�2D;CDA4B�B?S280;8BS4B


M��>AC4<4=C�4G?>BSB�0DG�2>=CA08=C4B
?7HB8@D4B�4C�0DG�=D8B0=24B�?A>54B	
B8>==4;;4B��;4B�B08B>==84AB�B�0EUA4=C
<>8=B�184=�8=5>A<SB�4C�5>A<SB


ACTIONS DU R!SEAU
� �2C8>=B�3�022D48;��34�5>A<0C8>=�
0D?AUB�34B�4<?;>H4DAB�4C�34B�B08B>=	
=84AB


ACTIONS DE LA CCMSA 
� �855DB8>=�6S=SA0;8BS4�3D�:8C
-!-�#�!�*��>DC8;�8=C4A=4�3�0834�0DG
02C8>=B�34�?ASE4=C8>=�?>DA�;4B�B08B>=	
=84AB


A®n de mieux former, informer et 
suivre une population dif®cile + 
localiser, la MSA continuera + com-
muniquer aupr%s des employeurs 
et exploitants, et + #valuer ses
actions conduites apr%s diffusion du
kit VIVALDI'S, et le nombre d'exa-
mens m#dicaux hors p#riode effec-
tive de travail.

Le risque routier professionnel (RRP)

Les saisonniers
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Les travailleurs vieillissants

L'enseignement agricole

M��0=B�;4B�6A0=34B�4=CA4?A8B4B��;4B
02C4DAB�34�;0�?ASE4=C8>=�B>=C���0=8	
<0C4DAB�A4;08B�BS2DA8CS��38A8640=CB��
4=203A0=CB��A4B?>=B01;4B�BS2DA8CS�
?ASB834=CB�4C�<4<1A4B�34�� *�+��
>D�?ASE4=C4DAB�3�4=CA4?A8B4


M�#�0DC>=><84�34B�4=CA4?A8B4B�4C�
;�8=CS6A0C8>=�3�D=4�?ASE4=C8>=�3DA01;4
?0BB4=C�?0A�;0�5>A<0C8>=�4C�;�022><	
?06=4<4=C�34B�38A8640=CB��;0�A4B?>=	
B018;8B0C8>=�34�;�4=203A4<4=C��;0�
?A><>C8>=��;0�5>A<0C8>=�4C�;�022><	
?06=4<4=C�34�A4;08B��08=B8�@D4�;0
3H=0<8B0C8>=�34B�� *�+


ACTIONS DU R!SEAU
� �SE4;>??4<4=C�34B�BS<8=08A4B�4C
34B�5>A<0C8>=B�?>DA�;4B�<4<1A4B�34B
� *�+
��

ACTIONS DE LA CCMSA
� $SC7>34�� *�+���BD8E8�34B
02C8>=B��2><8CS�34�?8;>C064�=0C8>=0;
34B�� *�+��$*����%��+��!%)*��?>DA
;4��� 4 0==8E4AB08A4�34B�� *�+


La MSA s'attachera + travailler sur
les pr#occupations des dirigeants,
pour les convaincre d'agir dans le
domaine de la pr#vention en SST.
Une #tude d'impact aupr%s des
CHSCT o& la m#thode CHSCT9 a
#t# utilis#e sera engag#e. 

Les acteurs de pr#vention en grandes entreprises

M�#0��>=E4=C8>=�%0C8>=0;4�?>DA�;�4=	
B486=4<4=C�34�;0�*0=CS�*S2DA8CS�0D
+A0E08;�4=CA4�;0�$*��4C�;4�$8=8BCUA4
34�;��6A82D;CDA4������	��

��0�CA0=B	
5>A<S�;0�<0VCA8B4�34B�A8B@D4B�0D�CA0	
E08;�4=�D=4�ESA8C01;4�2><?>B0=C4�34
;0�@D0;8X20C8>=�?A>54BB8>==4;;4
�#4B
5DCDAB�?A>54BB8>==4;B�0??A4==4=C�Q
4G4A24A�;4DA�<SC84A�4=�?ASB4AE0=C�;4DA
B0=CS�4C�;4DA�BS2DA8CS


ACTIONS DU R!SEAU
� '>DABD8C4�34�;�455>AC�34�5>A<0C8>=
0D?AUB�34B�4=B486=0=CB��34�;0�B4=B818;8	
B0C8>=�34B�<0VCA4B�34�BC064�4C�3�0??A4=	
C8BB064
�'0AC828?0C8>=�AS6D;8UA4�34B�$*�
0DG�+A>?7S4B�'ASE4=C8>=�"4D=4B��+'"�


ACTIONS DE LA CCMSA
� )42>=3D2C8>=�34�;0�2>=E4=C8>=�4=
2>DAB�?>DA���
�	��
���5>A<0C8>=�34B
4=B486=0=CB�3D�BD?SA84DA�4C�34B�5DCDAB
<0=064AB��+'"�=0C8>=0DG�C>DB�;4B���0=B


Devant l'int#r:t croissant des ensei-
gnants pour la SST, dans un
contexte o& les Pouvoirs Publics
exigent une mobilisation forte de
l'enseignement, la MSA poursuivra
ses actions envers les jeunes #tu-
diants et leurs encadrants. Une nou-
velle enqu:te aupr%s des #tablisse-
ments scolaires agricoles devrait
:tre r#alis#e. 

M�#�0;;>=64<4=C�34�;0�3DAS4�34�;0�E84
?A>54BB8>==4;;4��;�0224=CD0C8>=�34�
;0�?S=DA84�34�<08=	3�ODEA4��4C�34B
3SA>D;4<4=CB�34�20AA8UA4�7SCSA>6U=4B
1>D;4E4AB4=C�C>C0;4<4=C�;4�B42C4DA
06A82>;4
��

M�#4B�385X2D;CSB�3D�B42C4DA�06A82>;4�Q
A42ADC4A�4C�;4B�3S?0ACB�<0BB85B�Q�;0
A4CA08C4�E>=C�0224=CD4A�;0�2>=2DAA4=24
0E42�;4B�B42C4DAB�3D�1PC8<4=C�4C�34B
B4AE824B
�#4B�B0;0A8SB�34B�4<?;>8B
B4=B81;4B�34<0=34A>=C�D=�022><?0	
6=4<4=C�34�?;DB�4=�?;DB�B>DC4=D
�

ACTIONS DU R!SEAU
� �>A<0C8>=B��?0AC4=0A80CB�;>20DG��
K��8;0=B��><?SC4=24B�4C�*0=CS�N


ACTIONS DE LA CCMSA
� +A0=B54AC�34B�02@D8B��6A8(D03A0�
Q�3�0DCA4B�B42C4DAB��4GC4=B8>=�3D�18;0=�
K��><?SC4=24B�4C�*0=CS�N�E4AB�;0�2>>	
?SA0C8>=�4C�;4�C4AC808A4��?0AC828?0C8>=�Q
;�&1B4AE0C>8A4�3D�E848;;8BB4<4=C�0D�CA0	
E08;�4=�06A82D;CDA4


�� AgriQuadra est un projet europ€en.

Le renforcement des partenariats
nationaux et locaux avec des orga-
nismes de formation permettra
d'aborder de fa$on pluridisciplinaire
le volet « sant# et comp#tences pro-
fessionnelles » des salari#s en
deuxi%me partie de carri%re.

Ce qu'on cherche + d#velopper d%s le parcours 
+ l'installation, c'est un lien plus privil#gi# avec le
jeune exploitant.º
M€lanie Douillet, conseill!re en pr€vention de la MSA Marne-Ardennes-
Meuse, responsable d'une mission ªenseignementº et ªjeunes install€sº.

�
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,=4�6A0=34�38E4AB8CS�34�X;8UA4B���
34B�?A>94CB�?>DA�C>DB�;4B�<SC84AB�
34�;�06A82D;CDA4

En 2011, on d#nombre 13 conventions nationales 
d'objectifs de pr#vention (CNOP) en cours ou en projet.

FILI"RE NOTE DE RISQUE * PROJETS CNOP

1 / Mara;chage �����
�2D;CDA4B�

B?S280;8BS4B�

'A>94CB�?ASEDB���20<?06=4�34�2><<D=820	
C8>=�4=�2>;;01>A0C8>=�0E42�;4B�'A>3D2C4DAB�34
#S6D<4B�34��A0=24��5>A<0C8>=�?>DA�;4B�B42	
C4DAB�2>=24A=SB�?0A�;4B�+$*��<0A0V27064�


$0A0V27064������	��
��

2 / Arboriculture 
fruiti%re

����
�2D;CDA4B�

B?S280;8BS4B�

'A>94CB�?ASEDB���022><?06=4<4=C�34B�4=CA4	
?A8B4B�BDA�;4B�+$*�4C�;�>A60=8B0C8>=�3D�CA0E08;
���%�+$*�


�A1>A82D;CDA4�5AD8C8UA4��?ASED4��

3 / Elevage de petits 
animaux

���� 'A>94CB�4=�2>DAB���BD8E8�3D�?A>94C�K��<S;8>A0	
C8>=�34B�2>=38C8>=B�34�CA0E08;�34B�60E4DAB�N
�$*��*D3��@D8C08=4�
�

�22>DE064�4C�BS;42C8>=�
�����	��
���

4 / Polyculture et 
#levage 

���� 'A>94CB�?ASEDB���5>A<0C8>=B�4=�<0=8?D;0C8>=��
2>=C4=C8>=�1>E8=4�4C�>E8=4��6D834�<SC7>3>	
;>68@D4�2>=24?C8>=�3D�1PC8<4=C�3�S;4E064�
54A<4B�?8;>C4B�4=�S;4E064


5 / Hippisme ���� 'A>94CB�?ASEDB���BD??>ACB�34�2><<D=820C8>=
BDA�;0�A4;0C8>=� ><<4�L��=8<0;��5>A<0C8>=�34
5>A<0C4DA�BDA�;J0??A>274�4C�;4�CA0E08;�4=
BS2DA8CS�0E42�;4B�274E0DG��=>A<0;8B0C8>=�34B
BD;:84B�3�4=CA0V=4<4=C


6 / Viticulture � 'A>94CB�?ASEDB���CA0=B54AC�3D�<>3D;4�5>A<0	
C8>=�K�'ASE4=C8>=�34B�+$*�3D�<4<1A4�BD?S	
A84DA�4=�E8C82D;CDA4�N�0DG�2>=B48;;4AB�4=�?AS	
E4=C8>=��<S3428=B�3D�CA0E08;�4C�A4;08B
?A>54BB8>==4;B


7 / For:ts (Sylviculture 
et Exploitation de bois)

�����?>DA�;4B�
4G?;>8C0C8>=B�34�1>8B�

�����?>DA�;0�
BH;E82D;CDA4

'A>94CB�?ASEDB���022><?06=4<4=C�34B�4=CA4	
?A8B4B�BDA�;0�?ASE4=C8>=�34B�+$*�4C�;�>A60=8	
B0C8>=�3D�CA0E08;����%�+$*�


#4B���B42C4DAB�B>=C�B86=0C08A4B
34��%&'�@D8�2>DA4=C�9DB@D�4=
��
�

��#0�=>C4�34�A8B@D4�4BC�D=�8=3820C4DA�BC0C8BC8@D4�@D8�20A02CSA8B4�;4�=8E40D�6;>10;�3D�A8B@D4�3J022834=C�34B�B0;0A8SB��B4;>=�;4B�B42C4DAB�3J02C8E8CS�?A>54BB8>==4;;4
��4CC4�=>C4�4BC
20;2D;S4��Q�?0AC8A�34�3>==S4B�BC0C8BC8@D4B�A4;0C8E4B�0DG�022834=CB�3D�CA0E08;�?A>?A4<4=C�38C��4=�2><18=0=C�34B�=>C8>=B�34�<0BB4��34�5AS@D4=24��34�6A0E8CS�4C�34�2>WC�34B
022834=CB
��>==S4B�����
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FILI"RE NOTE DE RISQUE * PROJETS CNOP

8 / Scieries ���� 'A>94CB�4=E8B06SB���CA0=B54AC�0D�ASB40D�**+
3D�6D834�3�0DC>3806=>BC82�34B�A8B@D4B�4=
B284A84��2>=E4=C8>=�34�?0AC4=0A80C�8=C4A
AS68<4B�BDA�;4�A8B@D4�K�'>DBB8UA4B�34�1>8B
4=�B284A84�N


*284A84B�XG4B������	��
��

< / Entreprises paysa-
gistes

���� 'A>94CB�?ASEDB���270<?8>==0C�34��A0=24�34B
0A1>A8BC4B�6A8<?4DAB��2>=2>DAB�=0C8>=0;
0==D4;���<>3D;4�=0C8>=0;�34�5>A<0C8>=�34B
S;06D4DAB�Q�;�K��BB8BC0=24�0D�1;4BBS�30=B
;�0A1A4�N��0<S=064<4=C�34B�-,#�4=
�B?024B�E4ACB


�=CA4?A8B4B�3D�?0HB064������	
��
��

10 / Entreprises de 
travaux agricoles et
ruraux

���� 'A>94CB�4=�2>DAB���?0AC4=0A80C�;014;�(D0;8C4AA8	
C>8A4B�B42C4DA�34B��=CA4?A8B4B�34�CA0E0DG
06A82>;4B��AS5SA4=C84;B�?S306>68@D4B�0E42�;4
$8=8BCUA4�34�;��6A82D;CDA4


�=CA4?A8B4B�34�+A0E0DG��6A82>;4B
���
�	��
����
+A0E0DG��6A82>;4B�4C�)DA0DG
�A0=274��,$�������	��
��

11 / Coop#ratives 
« Collecte, stockage,
transformation de
c#r#ales, ol#agineux 
et prot#agineux ± 
Approvisionnement » 


���

����

'A>94CB�?ASEDB���<8B4�Q�9>DA�34B�3>2D<4=CB
C427=8@D4B�4G8BC0=CB��2>>?SA0C8E4B�
BC>2:064��0??A>E8B8>==4<4=C�


12 / Coop#ratives 
laiti%res

���� 'A>94CB�?ASEDB���SCD34�4C�022><?06=4<4=C
BDA�;4B�+$*�30=B�;4�B42C4DA����%�+$*�


�>>?SA0C8E4B�;08C8UA4B������	
��
��

13 / Traitement de la
viande de boucherie

���� 'A>94CB�4=�2>DAB���X=0;8B0C8>=�4C�E0;>A8B0C8>=
3�D=�?A>94C�4=�4A6>=><84��<D;C8	?0AC4=0A80C�
30=B�D=�010CC>8A�34�1>E8=B��<>3S;8B0C8>=
?>DA�3�0DCA4B�4=CA4?A8B4B�34�;0�1A0=274�4C
E0;>A8B0C8>=


+A08C4<4=C�34�;0�E80=34�34�1>D	
274A84������	��
��

14 / Conserveries 
��� �2C8>=B�;>20;4B�3SE4;>??S4B�?0A�;4B�$*�
 �>=B4AE4A84B�34�5AD8CB�4C
;S6D<4B�	��
*42C8>=�2>=B4AE4A84B��?A>3D8CB
CA0=B5>A<SB������	��
��

15 / Vini®cation 
��� 'A>94CB�4=�2>DAB���>DC8;B�34�B4=B818;8B0C8>=�0D
A8B@D4��&���SCD34�BDA�;4�A8B@D4�A>DC84A�?4=	
30=C�;4B�E4=30=64B


-8=8X20C8>=��

16 / Traitement de la
viande de volaille

���� �2C8>=B�3D�ASB40D��=>C0<<4=C�BDA�;0�?AS	
E4=C8>=�34B�+$*


->;08;;4B��4=�?A>94C�

17 / Services de 
remplacement 


��� �855DB8>=�3D�?0==40D�34�2>=B86=4B *4AE824B�34�A4<?;024<4=C
���
�	��
���
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!BBD�3�D=4�3S<0A274�?0AC828?0C8E4�4=CA4�;0��08BB4��4=CA0;4�4C
34B�$*���;4�';0=�**+���

	��
��B�0??D84�BDA�;�SE0;D0C8>=�3D
?;0=�**+�����	��
���;4B�>A84=C0C8>=B�34B�'>DE>8AB�'D1;82B��4C
;0�2>==08BB0=24�34B�A8B@D4B�30=B�;4�<8;84D�06A82>;4
�
#4��><8CS�34�'8;>C064�3D�';0=�0D�=8E40D�=0C8>=0;�3SX=8C�;0�BCA0	
CS684�3�8=C4AE4=C8>=��0BBDA4�;0�<8B4�4=�ODEA4�34B�02C8>=B�4C
;4DA�<DCD0;8B0C8>=�0D�=8E40D�24=CA0;


Campagnes nationales et annuelles 
de communication

M��AP24�Q�34B�20<?06=4B�0==D4;;4B�0E42�4=20ACB�4C�0==>=24B
30=B�;0�?A4BB4�=0C8>=0;4���;>20;4�4C�;�0??D8�34B�?0AC4=08A4B�3D
<8;84D�06A82>;4�4C�ADA0;��;0�$*��2>=C8=D4A0�Q�3855DB4A�B4B�<4B	
B064B�5>ACB�34�?ASE4=C8>=


M��4B�<0=854BC0C8>=B��B0;>=B��2>=6AUB�=0C8>=0DG�4C�;>20DG��4C
34B�9>DA=S4B�C7S<0C8@D4B�?4A<4CCA>=C�Q�;0�$*��34�E0;>A8B4A
B4B�02C8>=B


Formation, veille, recherche et assistance

M�#0�$*��54A0�SE>;D4A�;�>55A4�34�5>A<0C8>=�34�B>=�ASB40D�0E42
;�0??D8�34B�<S3428=B�3D�CA0E08;�4C�34B�2>=B48;;4AB�4=�?ASE4=	
C8>=


M��=�?A8B4�2>=BC0=C4�0E42�;�02CD0;8CS��;4B�SE>;DC8>=B�C427=8@D4B�
B284=C8X@D4B��AS6;4<4=C08A4B�4C�34�=>A<0;8B0C8>=��;0�E48;;4
2>=C8=D4A0�Q�CA0E4AB�34�<D;C8?;4B�20=0DG���8=CA0=4C�8=BC8CDC8>=	
=4;��1AUE4B�**+��<>3D;4�@D4BC8>=B���AS?>=B4B��B8C4�8=C4A=4C
B0=CS�BS2DA8CS�4=�06A82D;CDA4


M�#4B�4=@DTC4B���>B4C���6A820=��*,$�)��BDA�;�SE>;DC8>=�
34B�A8B@D4B��;4B�SCD34B�S?83S<8>;>68@D4B��;0�BDAE48;;0=24�
34B�=D8B0=24B��08=B8�@D4�;4B��>1B4AE0C>8A4B�B?S28X@D4B
�'7HC�0CC8CD34��/>>=>BDAE48;;0=24��&1B4AE0C>8A4�34B�+$*�
&1B4AE0C>8A4�34B�)8B@D4B�'A>54BB8>==4;B�3D�$0278=8B<4
�6A82>;4��?4A<4CCA>=C�Q�;0�$*��34�A4BC4A�D=�02C4DA�8=2>=C>DA	
=01;4�34�;0�A4274A274�BDA�;4B�@D4BC8>=B�34�B0=CS


M�#4B�2>=B48;;4AB�4=�?ASE4=C8>=�4C�;4B�<S3428=B�3D�CA0E08;�2>=C8	
=D4A>=C�Q�38B?4=B4A�34B�2>=B48;B�0D?AUB�34B�?A>54BB8>==4;B
0E42�;�0??D8�34�;0���$*�


Statistiques

#4B�3>==S4B�SCD38S4B�54A>=C�;�>194C�34�?D1;820C8>=B�4C�;4B
4=@DTC4B�AS0;8BS4B�?0A�;4B�B4AE824B�**+�?>DAA>=C�6S=SA4A�34
=>DE4;;4B�?8BC4B�3�02C8>=

#4B�3>==S4B�BC0C8BC8@D4B�B4AE4=C�0DBB8�Q�;0�C4=D4�34�C01;40DG
34�1>A3�4C�Q�;�8=5>A<0C8>=�34B�?0AC4=08A4B���'>DE>8AB�'D1;82B�
?0AC4=08A4B�B>280DG��274A274DAB��9>DA=0;8BC4B��4=B486=0=CB�4C
SCD380=CB


Financement, rapports d'activit#, #valuation,
et pilotage du Plan

M�+A>8B�5>=3B�B>=C�3S38SB�0D�X=0=24<4=C�34�;0�?ASE4=C8>=�34B
A8B@D4B�?A>54BB8>==4;B�4C�;0�*0=CS�0D�+A0E08;�508C�;�>194C�3�D=
X=0=24<4=C�B?S28X@D4


M�#4B�8=5>A<0C8>=B�BDA�;0�<8B4�4=�ODEA4�3D�?;0=�**+�0D�=8E40D
34�;0��08BB4��4=CA0;4�4C�34B�$*��B4A>=C�?D1;8S4B�0D�CA0E4AB
34�A0??>ACB�3�02C8E8CS�4C�34�64BC8>=


M�#�SE0;D0C8>=�34B�ASBD;C0CB�34B�02C8>=B����%�4C��$!��B4�54A0
0E42�34B�BD??>ACB�3�4=@DTC4B�2><<D=B�4C�D=�18;0=�B4A0�AS0	
;8BS�4=�X=�34�?;0=�0X=�3�>A84=C4A�;4B�?A8>A8CSB�3D�?;0=�BD8E0=C


�4B�A4BB>DA24B�4C�2><?SC4=24B�
B?S28X@D4B�?>DA�ASDBB8A�;0�<8B4�4=�ODEA4
34B�02C8>=B�3D�';0=

Pour pr#venir les risques psychoso-
ciaux, l'#l#ment protecteur le plus
important reste le soutien social et 
hi#rarchique, et l'ambiance dans 
l'entreprise.º
Philippe Laurent, m€decin du travail, responsable 
du service sant€ au travail de la MSA Ard!che-Dr#me-
Loire, est un expert des TMS et des RPS.

�



Caisse Centrale de MSA
*0=CS	*S2DA8CS�0D�+A0E08;

FFF
<B0
5A

Pour en savoir plus :
http://references-sante-securite.msa.fr
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